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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
Razén Social y Sigla

ARTICULO 1. La COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE PROFESORES,
"COOPROFESORES", cuya sigla "COOPROFESORES” podra utilizarse independiente de la razon
social y surtira todos los efectos legales, es un organismo cooperativo especializado cuya funcién
principal consiste en adelantar la actividad financiera exclusivamente con sus asociados, sin animo
de lucro. Su naturaleza juridica se rige por las disposiciones legales vigentes y se encuentra
sometida al control, inspeccién y vigilancia de la Superintendencia de la Economia Solidaria,
Ejercera las actividades financieras bajo los lineamientos de la legislacion de la economia solidaria
y los principios y valores cooperativos.

CAPITULO Il
Domicilio y Ambito Territorial de Operaciones
ARTICULO 2. El domicilio principal de COOPROFESORES es la ciudad de Bucaramanga,
Departamento de Santander, Repblica de Colombia, pero, en cumplimiento de su objeto y
actividades, podra establecer sucursales, agencias, oficinas, corresponsalfas, puntos de servicios,
filiales, extensiones de caja o cajeros automaticos en cualquier parte del territorio nacional, segun
las normas legales vigentes para tales propésitos.

ARTICULO 3. COOPROFESORES tiene una duracién indefinida y su responsabilidad es limitada.
Estara supeditada a la autorizacion legal de funcionamiento que expida la entidad de vigilancia y
control del Estado.

CAPITULO 1l
Principios y Fines de la Economia Solidaria

ARTICULO 4. Sera objetivo general de COOPROFESORES contribuir a elevar el nivel econémico
social y cultural de sus asociados y de la comunidad en general, promoviendo una cultura,
empresarial solidaria, mediante la aplicacion y practica de los principios de la economia solidaria y
los principios y valores basicos del cooperativismo y de las operacionales de ahorro y crédito, en
concordancia con las normas legales vigentes.

Los objetivos especificos seran los siguientes:

a) Ejercer con sus asociados las actividades financieras permitidas a las Cooperativas de ahorro
y credito, de conformidad con las disposiciones legales vigentes para el cabal cumplimiento de

su objetivo general,

b) Contribuir al desarrollo del sistema financiero cooperativo.

c) Promover el espiritu cooperativo entre sus asociados y la educacién permanente de sus
recursos humanos.

Parégrafo .Para el desarrollo de su objeto social COOPROFESORES contara con los recursos licitos

provenientes de su propia actividad y podra hacerlo mediante la celebracion de operaciones de
libranza.
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CAPITULO IV
Vinculo Asociativo
ARTICULO 5. Podran ser asociados de COOPROFESORES las personas naturales que tengan
vinculacién directa con la educacién formal, pensionados docentes, hijos, nietos y conyuges o
compafero (a) permanente de asociados, asi como las personas juridicas, sin animo de lucro
vinculadas con la educacion en los mismos términos.
PARAGRAFO: A partir de la presente reforma (diciembre de 2007) los empleados que ingresen a

COOPROFESORES no podran ser afiliados como asociados y quienes se retiren siendo asociados,
pierden el vinculo.

CAPITULO V
: Operaciones, Actos, Servicios y Negocios
ARTICULO 6. Para el cumplimiento de su objeto social, COOPROFESORES podra desarrollar
todas las operaciones, actos, servicios y negocios a los cuales las leyes hacen referencia y, en
particular, a las siguientes:
a) Recibir aportes sociales individuales de sus asociados.
b) Captar ahorro a través de depdsitos a la vista, a término, mediante la expedicién de CDAT o
contractual.
c) Otorgar créditos.
d) Negociar titulos emitidos por terceros distintos a sus gerentes, directores y empleados.
e) Celebrar contratos de apertura de crédito.
f) Comprar y vender titulos representativos de obligaciones emitidas por entidades de derecho
publico de cualquier orden.
g) Efectuar operaciones de compra de cartera o factoring sobre toda clase de titulos.
h) Emitir bonos.
i) Prestar servicios de asistencia técnica, educacién, capacitacién y solidaridad en desarrollo de
las actividades previstas en estos estatutos y de la ley Cooperativa, directamente o mediante
convenios con otras entidades. En todo caso, en la prestacion de tales servicios, la
Cooperativa no puede utilizar recursos provenientes de los depésitos de ahorro y demés
recursos captados en la actividad financiera.
j) Celebrar convenios dentro de las disposiciones legales para la prestacién de otros servicios,
especialmente aquellos celebrados con los establecimientos bancarios para el uso de cuentas
corrientes.
k) Las demas que autorice el Gobierno Nacional.
TITULO I
DE LOS ASOCIADOS
CAPITULO |
Derechos y Deberes de los Asociados

ARTICULO 7. Son derechos de los asociados:
a) Recibir los servicios que presta COOPROFESORES.
b) Participar en las Asambleas Generales y demas eventos de COOPROFESORES, con derecho
a elegir y ser elegido, segun los reglamentos respectivos.
c¢) Retirarse voluntariamente,
El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los deberes.

ARTICULO 8. Son deberes de los ang%% :

a) Utilizar preferentemente los servicio rﬁ’rﬁ“ﬁa%@&ﬁﬁ S.
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b) Cumplir fielmente con las obligaciones que surjan de la vinculacién social y del uso de los
servicios.

c) Acatar las decisiones expedidas por los 6rganos de COOPROFESORES.

d) Pagar oportunamente las aportaciones estatutarias y las que establezcan los reglamentos de
servicios, asi como las obligaciones econémicas.

e) Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econdmica o
el prestigio social o moral de COOPROFESORES, de sus directivos, de sus asociados y de

sus empleados,

CAPITULO Il
Condiciones de Ingreso y Retiro de los Asociadas
ARTICULO 9. Para solicitar el ingreso como asociado el aspirante debe cumplir los siguientes
requisitos:
PERSONAS NATURALES:
a) Diligenciar y suscribir el registro respectivo.
b) Comprometerse a cancelar los aportes sociales a que se refiere el articulo 10
c¢) Cumplir y conservar una de las condiciones consagradas en el art. 5

PERSONAS JURIDICAS:
Ademas de los requisitos de los literales a y b:
a) Solicitud escrita, firmada por el representante legal o por el funcionario delegadao al efecto.
b) Copia de los estatutos vigentes.
c) Certificado de existencia y representacion legal de la entidad solicitante.
d) Extracto del Acta de la reunién del érgano competente en que se aprobd la intencién del ingreso.
e) Copia del balance de la entidad solicitante con corte al semestre, 31 de diciembre 6 30 de
junio, inmediatamente anterior al de la fecha de solicitud.
El Consejo de Administracién podré solicitar la ampliacién y verificacion de la informacién
suministrada.
En casos especiales los documentos anteriores podran ser complementados con un examen del
sistema de organizacion y funcionamiento del aspirante.

ARTICULO 10. Una vez aceptada la solicitud de ingreso, el asociado cancelara por concepto de
aportes sociales una suma mensual equivalente al cinco (5) por ciento del salario minimo mensual
legal vigente, hasta completar un monto equivalente a un (1) salario minimo mensual legal vigente.
Un uno por ciento (1%) de un salario minimo mensual vigente para el fondo de solidaridad. El
consejo reglamentara los procedimientos para tener derecho a la solidaridad

ARTICULO 11. La decisién aceptando, negando o aplazando el ingreso de asociados, sera
adoptada por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 12. Sin perjuicio de las normas contenidas en el Articulo 42 de la Ley 454 de 1998, las
solicitudes de retiro de asociados seran estudiadas y resueltas por el director de la oficina o
agencia respectiva y lo comunicara al Consejo de Administracion dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes a la presentacion de la solicitud de retiro.
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ARTICULO 13. Sera asociado habil quien este inscrito en el registro social y se encuentre al dia con
sus obligaciones por concepto de aportes sociales y de los servicios de COOPROFESORES y que
no este afectado por sanciones que impliquen la suspensién total o parcial de los derechos en la
fecha que determine el Consejo de Administracion.

CAPITULO Il
Condiciones para la Pérdida de la Calidad de Asociado y sus efectos
ARTICULO 14. La calidad de Asociado se perderé por:
a) Retiro voluntario.
b) Exclusion.
¢) Disolucidn, fusion, incorporacién o liquidacion de la entidad asociada.
d) Muerte, en el caso de las personas naturales.

ARTICULO 15. Perdida la calidad de asociado, este tendré derecho a la devolucién de los valores
a su favor, previa la deduccién de las obligaciones a su cargo. La administracion dlspondré de un
plazo maximo de sesenta (60) dias habiles para la devolucién de los aportes sociales, segun
reglamentacion expedida por el Consejo de Administracion.

Si en el momento de hacer la devolucion, y dentro de sus estados financieros, de acuerdo con el
dlitimo balance mensual producido, COOPROFESORES presenta pérdidas, el Consejo de
Administracién podra ordenar la retencién de los aportes en forma proporcional a la pérdida
registrada, hasta por el término de dos (2) afios, al cabo de los cuales el Consejo de Administracion
decidira lo pertinente segun reglamentacion expedida sobre el particular.

En los mismos términos, el Consejo de Administracién podra ordenar retencion de los aportes, si
como consecuencia de la devolucién se disminuyen los aportes sociales minimos irreductibles de
COOPROFESORES o se afectan las relaciones de solvencia impuestas por las normas legales
frente a los activos o los pasivos.

PARAGRAFO: El asociado por retiro voluntario solo podra solicitar por una sola vez su nueva
afiliacion a la Cooperativa al término de un afo, cumpliendo con los requisitos como nuevo
asociado.

CAPITULO IV
Régimen de Sanciones, Causales y Procedimientos

ARTICULO 16. El incumplimiento de las obligaciones de los asociados dara lugar a la aplicacion
de las siguientes sanciones:

a) Amonestacion.

b) Pecuniarias.

c) Suspensién total o parcial de derechos.

d) Exclusién.

ARTICULO 17. Se consideran incumplimiento de las obligaciones los siguientes hechos:

a) Inasistencia a las Asambleas Generales, si le correspondiera.

b) El desacato a las decisiones o acuerdos de los érganos de Administracion y Vigilancia de
COOPROFESORES.

c) Los actos que conduzcan a lesionar la unidad, el buen nombre, los intereses econdémicos,
financieros o morales de COOPROFESOREBRASSDF HIddMBs, de sus asociados y de sus

empleados. _
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d) El no sometimiento a la conciliacién o a los arbitramentos sobre conflictos internos entre los
asociados o entre estos con COOPROFESORES.

e) El incumplimiento de las obligaciones econémicas o financieras emanadas de los estatutos y
sus reglamentos o de los servicios de COOPROFESORES.

ARTICULO 18. Procedimiento para sancionar.

Cuando la falta cometida sea de aquellas que pueden ocasionar la imposicién de multa,
suspension de derechos o la exclusién, se hara una investigacién sumaria adelantada por la Junta
de Vigilancia, donde se expondran los hechos, las razones legales, estatutarias y/o reglamentarias;
todo lo cual constara en actas suscritas por el Presidente y Secretario de la Junta de Vigilancia. El
resultado de esta investigacion con su correspondiente concepto por parte de la Junta de Vigilancia
sera remitido al Comité Disciplinario, para que tome la decisién dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes. Pero siempre, en aras de garantizar el derecho de defensa, antes de
tomarse la decision, al asociado se le dard la oportunidad de presentar sus descargos.

ARTICULO 19. Tramite de la investigacién.

Para desarrollar la correspondiente investigacién disciplinaria se surtira el siguiente tramite:
Conocida la queja o el hecho, la junta de vigilancia, dentro de los diez (10) dfas hébiles siguientes a
tal informacidn, mediante auto ordenaré la apertura de la investigacion para constatar la existencia
y veracidad de los hechos. Si encuentra merito procedera a formular el correspondiente pliego de
cargos al inculpado, providencia que notificara personalmente dentro de los cinco (5) dias
siguientes. De no ser posible se remitird por correo certificado para que dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la notificacion o al recibo del oficio, por escrito, rinda los descargos correspondientes,
pida las pruebas que pretenda hacer valer. Si la comunicacién es devuelta con la anotacion de que
la persona no reside o no trabaja en el lugar o porque la direccidn no existe, se procedera a
emplazarla mediante fijacion, por una sola vez, de un aviso en un lugar publico de las oficinas de
COOPROFESQORES, durante el término de cinco (5) dias habiles. Vencido el término anterior se
ordenara la practica de pruebas, para lo cual cuenta con un término de un (1) mes. Recopiladas las
pruebas o vencido el término probatorio, la Junta de Vigilancia, contaré con diez (10) dias habiles
para calificar la investigacién, y si encuentra mérito solicitara al Comité Disciplinario que profiera la
sancion correspondiente. Esta decision deberd proferirse dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes a su recepcion.

ARTICULO 20. El hecho establecido en el literal a) del articulo 17 de los presentes estatutos, dara
lugar a amonestaciones escritas y, en caso de reincidencia, a suspensién hasta por el término de
dos afos del derecho a elegir y ser elegido. El hecho del literal b a suspensién de los servicios de
COOPROFESORES hasta por el término de seis (6) meses y, en caso de persistir en el
incumplimiento al termino de la sancién, la suspensién por el mismo tiempo de la totalidad de sus
derechos.

Los hechos de los literales c) y d) daran lugar a la suspension total de los derechos por un término
de dos anos, o a exclusion, a juicio del Comité Disciplinario.

Cuando los hechos a que se refieren los literales c) y d) sean imputables a dirigentes y a empleados
y no a la persona juridica asociada se comunicara esta situacion a los 6rganos

competentes del respectivo asociado a efecto de que este Ultimo aplique los correctivos de rigor. Si
el asociado no toma accién al respecto en el término que establezca la comunicacién
correspondiente se aplicara una de las siguientes'sanciones, a juicio del Comité Disciplinario:
Amonestacion o suspensién parcial omgqglgédggm%a participar en los 6rganos de
administracion, vigilancia y comités auxiliares de ORES. Los hechos del literal e) del
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Articulo 17 de los presentes estatutos, cuando se originen en documentos contentivos de
obligaciones, darén lugar a la aplicacion de la sancién pecuniaria establecida en el mismo
documento. En caso de persistencia en el incumplimiento de la obligacion y de la sancién por el
término de seis (6) meses se procederd a la exclusién del asociado, sin perjuicio de las acciones
judiciales a que haya lugar

ARTICULO 21. La existencia de dos o mas sanciones dara lugar a la exclusion.

ARTICULO 22. Toda sanci6n debera establecerse mediante resolucion motivada, la cual sera
notificada al asociado directamente, o por conducto de su representante legal, segun se trate de
personas naturales o juridicas, o, en su defecto, mediante fijacion en un lugar publico de las
oficinas de COOPROFESORES, durante el término de diez (10) dias hébiles.

ARTICULO 23. Contra la resolucién a que se refiere el articulo anterior, procede el recurso de
reposicion ante el Comité Disciplinario a efecto de que este 6rgano la aclare, modifique o revoque y
en subsidio el de apelacion ante el Consejo de Administracion. El recurso de reposicion debera ser
presentado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacién o a la fijacién del aviso,
segun el caso, ante la Secretaria de COOPROFESORES. La solicitud de reposicién ser4 resuelta
por el Comité Disciplinario dentro del mes siguiente a su formulacion, el de apelacion sera resuelto
por el Consejo de Administracion en la reunidn ordinaria siguiente al de su recepcion.

ARTICULO 24. La decision del Comité disciplinario sobre el recurso de reposicion y la del Consejo
de Administracion sobre el recurso de apelacion, seran notificadas al asociado en la misma forma
establecida en el articulo 22 de los presentes estatutos.

ARTICULO 25. Cuando el asociado sea sancionado con exclusién no podré solicitar nuevamente
el ingreso a COOPROFESORES.

ARTICULO 26. Los hechos materia de este capitulo sobre sanciones no son susceptibles de
conciliacién o arbitramento, por tratarse de un régimen que tiene por fundamento el mantenimiento
de la disciplina social.

CAPITULO V
Régimen de Responsabilidades de la Cooperativa y sus Asociados

ARTICULO 27. La responsabilidad de los asociados para con COOPROFESORES sera limitada a
sus aportes sociales. La responsabilidad de COOPROFESORES para con terceros compromete la
totalidad de su patrimonio social. Sin embargo, los asociados podran comprometerse solidaria y
mancomunadamente con COOPROFESORES en obligaciones financieras.

TiTuLom
REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA
CAPITULO |
' Constitucién de los Organos de Administracion
ARTICULO 28. La administracion de COOPROFESORES estara a cargo de:
a) Asamblea General.

: A i
b) Consejo de Administracion. NUESTRAS OFICINAS
c) Representante Legal.
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La Vigilancia estara a cargo de:
a) Junta de Vigilancia.
b) Revisor Fiscal.

CAPITULO Il
Forma de Eleccién, Remocion y Funciones de los miembros de la Asamblea General
ARTICULO 29. La Asamblea General es el drgano maximo de administracién de
COOPROFESORES y sus decisiones obligan a todos los asociados presentes y ausentes, siempre
que hayan sido adoptadas de conformidad con la ley, los estatutos y los reglamentos. Decisiones
que se daran a conocer a los asociados a través de los canales de comunicacién estipulados en las
politicas de comunicacion e informacién adoptados por la Cooperativa.

PARAGRAFO: Mientras el niimero de asociados a la cooperativa sea superior a MIL (1000), la
asamblea general de Cooprofesores, sera mediante delegados.

ARTICULO 30. La Asamblea General Ordinaria se reunira dentro de los primeros tres (3) meses del
afo, en el domicilio principal de COOPROFESORES o en su defecto, en el Area Metropolltana de
Bucaramanga y estara constituida por delegados de los asociados habiles en un nidmero de 100,
elegidos con sus respectivos suplentes personales cada seis (6) afios, seguin reglamentacion
especial expedida por el Consejo de Administracién, la cual contemplara la elaboracion de un mapa
electoral.

El Consejo de Administracion reglamentara lo relativo a la pérdida de la calidad de delegado

ARTICULO 31. Los asociados personas juridicas participaran en las elecciones de delegados a la
Asamblea General por intermedio de su Representante Legal, o de la persona que éste designe
mediante comunicacion escrita dirigida a COOPROFESORES.

El Consejo de Administracion reglamentaré lo previsto en el presente articulo.

ARTICULO 32. El nimero de delegados a la Asamblea General por zona electoral sera
proporcional al nimero de asociados.

Lo previsto en el presente articulo sera reglamentado por el Consejo de Administracién.

ARTICULO 33. Para efectos de la participacion en la eleccion de Delegados, la Junta de Vigilancia
verificara la lista de asociados habiles e inhabiles y la relacién de estos Gltimos ser4 publicada para
conocimiento de los afectados en sitios visibles para el pulblico, en las oficinas de
COOPROFESORES, dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la fecha de aprobacién de
la convocatoria.

ARTICULO 34. Las decisiones de la Asamblea General se tomaran por la mayorfa absoluta de los
votos de los delegados asistentes, excepto en los casos de reforma de estatutos, fijacién de
aportes extraordinarios, amortizacion de aportes, transformacién, incorporacién, conversién, fusién,
escision, disolucion y liquidacion de COOPROFESORES, para lo cual se requeriré el voto
favorable de las dos terceras partes de los delegados asistentes.

De lo ocurrido en las reuniones de Asamblea General se dejara constancia en un libro de actas
registrado ante la autoridad competente.

NUESTRAS OFICINAS
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ARTICULO 35. Las elecciones que se realicen en la Asamblea General de Delegados se haran
aplicando el cociente electoral, en todo caso, por el sistema de nominacién, ajustandose a la
reglamentacion que para el efecto dicte el Consejo de Administracion.

ARTICULO 36. En las elecciones de Delegados cada Asociado tendra derecho a un (1) voto y en
la Asamblea General cada delegado tendra derecho a un (1) voto y la participacion es indelegable.

ARTICULO 37. La Asamblea General sera presidida por el Presidente del Consejo de
Administracion en forma provisional, mientras se realiza la eleccién de la mesa directiva.

La mesa directiva estara compuesta por un Presidente, un Vicepresidente y comao Secretario
actuara el Secretario del Consejo de Administracién o el que la Asamblea designe.

ARTICULO 38. Ademas de las sefialadas por la ley y en los presentes estatutos, la Asamblea
General tendra las siguientes funciones:

a) Fijar las politicas y directrices generales de COOPROFESQRES.

b) Reformar los estatutos.

¢) Examinar los informes de los 6rganos de administracién y vigilancia.

d) Decidir sobre la conversién, fusion, escision, transformacién, incorporacion, disolucion y
liquidacién de COOPROFESORES.

e) Aprobar o improbar el balance general, el estado de ingresos y gastos y la aplicacién de los
excedentes.

f) Fijar aportes extraordinarios.

g) Elegir los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta Vigilancia.

h) Elegir el Revisor Fiscal y suplente y fijar su remuneracion.

i) Revocar el mandato de miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y de
Revisoria Fiscal.

CAPITULO I
Forma de Eleccion, Remocién y Funciones de los miembros del Consejo de Administracion

ARTICULO 39. El Consejo de Administracién es el érgano permanente de administracion de
COOPROFESORES, subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General estara
integrado por nueve (9) miembros principales y nueve (9) suplentes personales, asociados habiles
de la Cooperativa, elegidos por la Asamblea General por un periodo de cinco (5) afios, sin perjuicio
de que puedan ser removidos o reelegidos libremente.

PARAGRAFO 1. Ningin miembro del Consejo de Administracién podré ser elegido para dicho
cargo por mas de dos (2) periodos consecutivos.

PARAGRAFO 2. En caso que la organizacién permita la permanencia de miembros por perfodos
que superen los 6 afios consecutivos, se fijaran condiciones de participacién posterior en otros
6rganos de administracion, control o vigilancia, de conformidad con el Reglamento del Consejo de
Administracion.

PARAGRAFO 3. Los Miembros del Consejo de Administracién no podran ser simultdneamente
miembros de la Junta de Vigilancia de la Cooperativa.

Los Miembros del Consejo de Administracion'y de‘la-Junta de Vigilancia, principales y suplentes,

no podran ser entre si conyuge o co A [ﬁ ijparientes dentro del segundo grado de
consanguineidad, segundo de aﬁn]dm gund'&clsgrﬁﬁ M asuntos de la entidad en calidad de
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empleados o asesores, ni celebrar contratos de prestacion de servicios o asesorias con la
Cooperativa.

Los conyuges, compafneros permanentes, y quienes se encuentren dentro del segundo grado de
consanguinidad o de afinidad y segundo civil de los Miembros del Consejo de Administracion, de la
Junta de Vigilancia, del Representante Legal principal y suplente, de los subgerentes, tampoco
podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria o ser empleados de la
Cooperativa.

ARTICULO 40. Para salvaguardar el principio de autogestion, los asociados, durante el proceso de
eleccion de sus dignatarios, procuraran establecer criterios que tengan en cuenta la capacidad y
las aptitudes personales, el conocimiento, integridad ética y la destreza de quienes ejerzan la
representatividad. La Cooperativa establecera rigurosos requisitos para el acceso a los organos
administrativos y de vigilancia, as/ como para la composicion de los Comités Auxiliares. Para ser
nominado y elegido miembro del Consejo de Administracion, y permanecer en él, se requiere las
siguientes condiciones:

a) Ser asociado habil de COOPROFESORES.

b) Contar con capacidades y aptitudes personales, conocimiento, integridad ética y destrezas
idoneas para actuar como miembros.

c) Acreditar experiencia suficiente en la actividad que desarrolla la organizacion y/o experiencia o
conocimientos apropiados para el cumplimiento de las responsabilidades y funciones.

d) Haber sido delegado a la Asamblea General o miembro de un Comite Auxiliar del Consejo de
Administracion.

e) Honorabilidad y correccion, particularmente en el manejo de fondos y bienes de entidades
Cooperativas.

f) No haber sido sancionado por cualquiera de las entidades de control del Estado, ni haber sido
sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido del cargo de gerente, o
miembro del consejo de administracién o junta directiva de una organizacion de economia
solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a miembro del consejo o junta y con
ocasion del ordenamiento de medidas de intervencion.

g) No haber sido sancionado por falta grave dentro del movimiento cooperativo. La gravedad de la
falta sera calificada por la Junta de Vigilancia.

h) No tener vinculacién contractual alguna con COOPROFESORES, ni haber sido despedido por
justa causa en virtud de una relacion laboral.

i) No haber sido separado del cargo en periodos anteriores, si hubiere sido miembro del Consejo
de Administracién o de la Junta de Vigilancia.

j) Estar al dia en todas las obligaciones contraidas con COOPROFESORES, como persona
natural, o entidad cuyo nexo permitid su eleccion.

k) No estar incurso en alguna o algunas de las incompatibilidades e inhabilidades que las normas
legales vigentes senalen para el sector de la Economia Solidaria.

I) No tener reclamaciones judiciales en contra de COOPROFESORES.

La Junta de Vigilancia certificard ante la Asamblea General el cumplimiento de los anteriores
requisitos.

Paragrafo 1. Los requisitos de que trata el presente articulo deberan ser acreditados al momento
en que los candidatos se postulen para ser elegidos. La junta de vigilancia o comité de control
social verificara el cumplimiento de tales requisitos, de acuerdo con las funciones que le han sido
atribuidas por la Ley y demas normas de orden legal.

Paragrafo 2. Sera requisito de postulacion la manifestacion expresa del candidato de conocer las
funciones, los deberes y las prohibiciones establec‘rdas en la normatividad vigente y los estatutos

para el consejo de administracion o ]UR{@E mﬁm@wa establecera y formalizara la
forma en que se realizara esta manifestacion expresa
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ARTICULO 41. El miembro del Consejo de Administracion dejara de serlo en los siguientes casos:
a) Por dejacion voluntaria del cargo.

b) Cuando la entidad cuyo nexo permitié su eleccion pierda la calidad de asociado de
COOPROFESORES.

¢) Por incapacidad legal.

d) Por condena penal por cualquier delito consagrado en las leyes vigentes.

e) Por inasistencia sin causa justificada a dos reuniones ordinarias y/o extraordinarias

f) Por actos y omisiones que lesionen en forma grave la disciplina social y los intereses
patrimoniales de COOPROFESORES

g) Por morosidad superior a sesenta (60) dias, en obligaciones contraidas con

COOPROFESORES como persona natural o la entidad cuyo nexo permitié su eleccion.

h) Cuando esta morosidad supere los treinta (30) dias, el miembro del Gonsejo de Administracién
sera suspendido en el ejercicio de su cargo y, si al término de los sesenta (60) dias la situacién

no se normaliza, se aplicara lo sefialado en el literal anterior.

i) Por pérdida de la calidad de asociado.

En todo caso, cuando un miembro del Consejo de Administracion incurra en alguna de las causales
establecidas en el presente articulo, o pierda una o varias de las condiciones del Articulo anterior, la
Junta de Vigilancia debera comunicar por escrito al Consejo de Administracién, 6rgano que decidira
el retiro con el voto de las dos terceras partes de los asistentes y llamaréa al suplente

respectivo.

Con base en lo anterior, la Asamblea General deberd ser informada para que proceda de
conformidad con el literal i) del articulo 38 de los estatutos.

ARTICULO 42. Los Integrantes del Consejo de Administracion, tanto principales como suplentes,
actuaran una vez posesionados por la entidad de supervision y control competente del Estado.
Mientras esto ocurre, continuaran actuando los anteriores.

ARTICULO 43. El Consejo de Administracién elegira de su seno un Presidente, un Vicepresidente
y un Secretario.

ARTICULO 44. El Consejo de Administracion se reunird ordinariamente cada mes y
extraordinariamente cuantas veces sea necesario. La convocatoria a reunion ordinaria sera hecha
por el Presidente del Consejo de Administracién. Las extraordinarias se convocaran por el mismo
dignatario, por decision propia, o a solicitud de la Junta de Vigilancia o del Revisor Fiscal.

ARTICULO 45. EI quérum minimo para las reuniones del Consejo de Administracién sera de seis
(6) miembros.

Las decisiones se tomaran por la mayoria de los miembros asistentes, salvo aquellas que
requieran una mayoria distinta al tenor de los presentes estatutos.

De Io ocurrido en las reuniones del Consejo de Administracién se dejara constancia en un libro de
actas, registrado ante autoridad competente.

ARTICULO 46. Ademas de los asuntos sefialados en los presentes estatutos, el Consejo de
Administracion tendra las siguientes funciones:

a) Fijar las politicas de COOPROFESORES, al tenor de los estatutos y de las decisiones de la
Asamblea General.

b) Reglamentar los estatutos y i mentos necesarios para el buen
funcionamiento de COOPF|OFESOFiggfqlz‘grr'zﬁl{g}i}l:liﬁIbﬁﬁg"cj
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c)Estudiar y proponer a la Asamblea General las reformas a los estatutos.

d)Crear y reglamentar Comités Auxiliares, asignéndoles las funciones gue considere pertinentes.

e) Designar los representantes en las entidades en las cuales participa COOPROFESORES con
inversiones de capital.

f) Decidir sobre la afiliacién y desafiliacién de COOPROFESORES a entidades nacionales o
internacionales.

g) Establecer la organizacion administrativa de COOPROFESORES.

h) Fijar la politica sobre el reembolso de los gastos por sus actividades a los miembros del Consejo
de Administracion y de la Junta de Vigilancia, previa inclusion presupuestal.

i)Conocer en primera instancia el balance general, el estado de ingresos y gastos y el proyecto de
aplicacion de excedentes.

j) Autorizar al Gerente General para celebrar contratos especiales, necesarios para el desarrollo de
COOPROFESORES, cuya cuantia sea superior al monto de su competencia y dentro de las normas
legales vigentes.

k) Establecer las politicas de personal y de seguridad social para directivos y empleados de
COOPROFESORES.

I)Nombrar y remover al Gerente General y fijarle su remuneracion, gastos de representacion ¥ sus
niveles de competencia. Asi mismo, designar a los gerentes suplentes permanentes del Gerente
General, con las mismas funciones de éste, quienes tendran el caracter de Representantes Legales
y actuaran ante ausencias temporales o definitivas del titular, una vez los posesione la entidad de
supervision y control del Estado.

m)Nombrar el Auditor Interno de la Cooperativa y fijarle su remuneracién y niveles de competencia.
n) Nombrar al Oficial de Cumplimiento de la Cooperativa y fijarle su remuneracion y niveles de
competencia. Asi mismo, designar al suplente con las mismas funciones de éste,

0) Determinar sobre la vinculacion de la cooperativa como victima en procesos penales contra
directivos y empleados de COOPROFESORES

p) Autorizar adiciones a las partidas totales del presupuesto de ingresos y gastos y de inversiones.
q) Determinar sobre la vinculacion de la cooperativa como victima en procesos penales contra
directivos y empleados de COOPROFESORES.

r) Autorizar adiciones a las partidas totales del presupuesto de ingresos y gastos y de inversiones.
s) Determinar los montos de las fianzas de manejo y de seguros para proteger los activos de
COOPROFESORES.

t) Revisar y fijar periédicamente tasas de interés activas y pasivas, plazos y condiciones para créditos
e inversiones de COOPROFESORES.

u) Establecer qué conflictos entre COOPROFESORES y sus asociados seran sometidos a
conciliacién o arbitramento.

v)Dar seguimiento a la ejecucién de planes y programas.

w) Resolver sobre |la admision de asociados y sobre los recursos de apelacion respectivos.
x)Determinar la competencia para la orientacion y coordinacién de las actividades de educacién
Cooperativa.

y) Reglamentar la clasificacién de sucursales y agencias y decidir sobre la apertura, traslado o cierre
de la oficina principal y de las sucursales y agencias.

z) Elaborar su plan de trabajo anual y reglamentar su funcionamiento.

aa) Recibir y estudiar propuestas de prestacion de servicios profesionales para la Revisoria Fiscal y
presentarlas a la Asamblea General.

bb) Determinar a la Iuz de las normas legales vigentes la inversion que deba darse a las
apropiaciones que con el caracter de fondos-empresariales o de reservas de inversién haya
dispuesto la Asamblea General y em itg oliticas sobre inversién transitoria de
disponibilidades no necesarias de inme g'p[ Ea:% E&‘ de negocios de COOPROFESORES.
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PARAGRAFO 1: El consejo de administracion verificara el cumplimiento de los requisitos previstos
en el presente articulo, siguiendo los procedimientos de calificacion del perfil y de decisidon
previamente establecidos en los reglamentos.

PARAGRAFO 2: El Consejo de Administracion podra delegar las anteriores funciones a la
administracion o a los Comités Auxiliares, cuando asi lo considere pertinente, salvo aquellas que por
su naturaleza sean indelegables.

ARTICULO 47. E| Presidente del Consejo de Administracion presidira inicialmente las reuniones de
Asamblea General y las del Consejo de Administracién.

En caso de ausencia temporal del Presidente del Consejo de Administracion, éste sera
reemplazado en dicho cargo por el Vicepresidente.

ARTICULO 48. Ademas de los asuntos sefalados en los presentes estatutos, el Presidente del
Consejo de Administracion tiene a su cargo las siguientes actividades:

a) Mantener las relaciones interinstitucionales de COOPROFESQORES a todos los niveles.

b) Orientar el estudio y solucién de los problemas y conflictos institucionales y de relaciones.

c) Preparar los proyectos del orden dia para las reuniones de los 6rganos de administracion de
COQOPROFESQORES.

d) Firmar junto con el Secretario las actas y resoluciones de los érganos de administracién que
preside.

e) Presentar a la Asamblea General el informe del Consejo de Administracion.

f) Representar al Consejo de Administracion durante el tiempo que no esté sesionando.

ARTICULO 49. Deberes de los Consejeros.

Los miembros del Consejo de Administracion, en su calidad de administradores, deben obrar de
buena fe, con lealtad y con la diligencia de un buen hombre de negocios. Sus actuaciones se
cumpliran en interés de la entidad, teniendo en cuenta los intereses de sus asociados. En el
cumplimiento de sus funciones deberan:

1. Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo del objeto social.

2. Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias.

3. Velar por gue se permita la adecuada realizacion de las funciones encomendadas a la revisoria
fiscal.

4, Guardar y proteger la reserva comercial e industrial de la entidad.

5. Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada.

6. Dar un trato equitativo a todos los asociados y respetar el ejercicio del derecho de inspeccién

de todos ellos.

7. Abstenerse de participar, por si o por interpuesta persona en interés personal o de terceros, en
actividades que impliquen competencia con la Cooperativa o en actos respecto de los cuales
exista conflicto de intereses, salvo autorizacion expresa del Consejo de Administracion o de la
Asamblea General de Delegados.

En estos casos, el Consejero suministrara al érgano social correspondiente toda la informacion que
sea relevante para la toma de la decision. De la respectiva determinacion debera excluirse el voto
del Consejero. En todo caso, la autorizacién del Consejo de Administracion o Asamblea General
so6lo podra otorgarse cuando el acto no perjudique los intereses de la Cooperativa.

PARAGRAFO. A los administradores de la Cooperativa no les esta permitido, obtener porcentajes,
comisiones, prebendas, ventajas, privilegios o similares que perjudiquen el cumplimiento del objeto
social de la Cooperativa o afecten a la entidad:
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ARTICULO 50. Responsabilidad de los Consejeros.

Los miembros del Consejo de Administracion, en su calidad de administradores, responderan
solidaria e ilimitadamente de los perjuicios que por dolo o culpa ocasionen a la entidad, a los
asociados o a terceros.

No estaran sujetos a dicha responsabilidad quienes no hayan tenido conocimiento de la accién u
omisién o hayan votado en contra, siempre y cuando no la ejecuten.

En los casos de incumplimiento o extralimitacién de sus funciones, violacion de la ley o de los
estatutos, se presumira la culpa del administrador.

De igual manera se presumird la culpa cuando los administradores hayan propuesto o ejecutado la
decisién sobre distribucion de excedentes en contravencién a lo prescrito en las normas legales
vigentes. En estos casos el administrador respondera por las sumas dejadas de repartir 0
distribuidas en exceso y por los perjuicios a que haya lugar

ARTICULO 51. Accién social de responsabilidad.

La accion social de responsabilidad contra los administradores corresponde a la Cooperativa,
previa decision de la Asamblea General, que podréa ser adoptada aungue no conste en el orden del
dia. En este caso, la convocatoria podré realizarse por un nimero de asociados que represente por
lo menos el quince por ciento (15%) de los asociados y/o de los delegados.

La decision se tomard con la aprobacion de la mayoria absoluta de los delegados asistentes a la
reunion e implicaréa la remocion del administrador.

Sin embargo, cuando adoptada la decisién por la Asamblea General, no se inicie la accién social
de responsabilidad dentro de los tres (3) meses siguientes, esta podra ser gjercida por cualquier
administrador, el Revisor Fiscal o por cualquiera de los asociados en interés de Ia Cooperativa. En
este caso los acreedores que representen por lo menos el cincuenta por ciento (50%) del pasivo
externo de la Cooperativa podran ejercer la accién social siempre y cuando el patrimonio de la
Cooperativa no sea suficiente para satisfacer sus créditos.

CAPITULO IV
Representante legal, Funciones y Responsabilidades

ARTICULO 52. El Gerente General de COOPROFESORES es el representante legal de la entidad
y el ejecutor de las decisiones del Consejo de Administracion.

PARAGRAFO: El representante legal de COOPROFESORES tendr4 dos suplentes permanentes,
nombrados por el Consejo de Administracion, dentro de la némina de funcionarios de la
cooperativa, quienes deben reunir los mismos requisitos que para ser gerente general de la
cooperativa.

ARTICULOQ 53, Para ser nombrado gerente de COOPROFESORES, se deben reunir los siguientes
requisitos:

1. Condiciones de honorabilidad y correccion particularmente en el manejo de fondos y bienes de
las entidades cooperativas.

2. Condiciones de aptitud e idoneidad principalmente en los aspectos relacionados con el objetivo
social y las actividades de la Cooperativa.

3. Condiciones de capacitacion y educacién en asuntos Cooperativos.

4. Experiencia en manejo financiero, administrativoy'empresarial en el sector solidario.

5. Tener experiencia eficiente en el d %‘iﬂg‘ A9, E&[ ctivos en el sector cooperativo

6. No haber sido sancionado en el de?eq% o) gcaagos en e% sector solidario.
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7. Acreditar formacion profesional con experiencia comprobada en el sector cooperativo, en las
areas financiera, contable, administrativa o jurfdica.

ARTICULO 54. Ademas de los asuntos sefalados en los presentes estatutos el Gerente General de
COOPROFESORES tendr4 las siguientes funciones:

a) Planear, organizar, ejecutar y controlar la administracién de COOPROFESORES.

b) Celebrar contratos dentro de las operaciones normales hasta una cuantia que no supere los

200 salarios minimos mensuales legales vigentes.

c)Proponer, desarrollar y supervisar las politicas y estrategias a nivel ejecutivo.

d)Nombrar y remover el personal administrativo.

e) Mantener las relaciones de la administracién con los 6rganos directivos, los asociados y otras

instituciones publicas y privadas.

f) Formular y gestionar ante el Consejo de Administracion cambios en la organizacion
administrativa, normas y politicas de personal, niveles de cargos y asignaciones.

g) Tramitar y ejercer autorizaciones especiales e informar sobre la ejecucion de las mismas.

h) Ordenar los gastos de acuerdo al presupuesto.

i) Dirigir las comisiones y comités operativos.

J) Dar autorizaciones, representaciones y poderes a nivel ejecutivo.

k) Representar judicial y extrajudicialmente a COOPROFESORES y conferir mandatos y poderes
generales y especiales.

) Presentar informes sobre la situacion econémica y financiera, sobre la prestacion de servicios y
demas Informes que le solicite el Consejo de Administracién, informes que seran enviados con
no menos de ocho (8) dias calendario a la celebracion del consejo de administracion.

m) Firmar el balance general y el estado de pérdidas y excedentes de COOPROFESORES.

CAPITULO V
Funciones y Responsabilidades de los Organos de Vigilancia y Control

ARTICULO 55. COOPROFESORES contara con una Junta de Vigilancia y un Revisor Fiscal, sin
perjuicio de la vigilancia que el Estado ejerce.

CAPITULO V
Funciones y Responsabilidades de los Organos de Vigilancia y Control

ARTICULO 56. La Junta de Vigilancia es el 6érgano de control social, encargado de velar por el
correcto funcionamiento y la eficiente administracion de la Cooperativa. Estara integrada por tres (3)
asociados habiles como principales, con sus correspondientes suplentes personales, elegidos por la
Asamblea General, iniciaran el ejercicio de sus funciones simultaneamente con el Consejo de
Administracion, para periodos de cinco (5) afios, pudiendo ser reelegidos o removidos libremente
por la Asamblea General.

PARAGRAFO 1. Ningun miembro deng ptistede-\igiangigapdra ser elegido para dicho cargo por
mas de dos (2) periodos consecutivos.
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PARAGRAFO 2. En caso que la organizacién permita la permanencia de miembros por periodos que
superen los 6 afios consecutivos, se fijaran condiciones de participacion posterior en otros 6rganos
de administracion, control o vigilancia, de conformidad con el Reglamento del Consejo de
Administracion.

ARTICULO 57. Para ser nominado y elegido miembro de la Junta de Vigilancia se requiere:

a) Tener experiencia Cooperativa y conocimiento y practica en asuntos contables, administrativos
y legales.

b) Cumplir las condiciones sefialadas en el articulo 40 de los estatutos.

Los anteriores requisitos seran certificados ante la Asamblea General por el Revisor Fiscal.

ARTICULO 58. El miembro de la Junta de Vigilancia dejara de serlo cuando incurra en alguna de
las causales previstas en el articulo 41 de los presentes estatutos.

En todo caso, cuando un miembro de la Junta de Vigilancia incurra en alguna de las causales
mencionadas en el presente articulo, el Revisor Fiscal informara por escrito al Consejo de
administracion y llamara al suplente respectivo.

Con base en lo anterior, la siguiente Asamblea General debera ser informada por el Revisor Fiscal
para que proceda de conformidad con el literal i) del articulo 38 de los estatutos.

ARTICULO 59. De conformidad con la Ley, las funciones que adelante se describen deberan ser
desarrolladas con fundamento en criterios de investigacién y valorizacion y sus observaciones o
requerimientos serdn documentados debidamente.

Ademas de los asuntos sefialados en los presentes estatutos, la Junta de Vigilancia tendrd a su
cargo:

a) Velar porque los actos de los érganos de administracion se ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios cooperativos

b) Vigilar el cumplimiento estricto de la periodicidad, convocatorias, quérum y decisiones de los
6rganos de administracion.

c) Verificar las listas de asociados hébiles e inhébiles y ordenar la publicacién de esta Ultima.

d) Exigir y constatar, segun el caso, el cumplimiento de lo establecido en los articulos 40 y 41 de
los presentes estatutos.

e) Conocer las quejas y reclamaciones de los asociados sobre los actos de los directivos y la
prestacion de los setvicios.

f) Rendir informe a la Asamblea General.

g) Informar a los érganos de administracion y al Revisor Fiscal sobre las irregularidades que
existan en el funcionamiento de COOPROFESORES y presentar recomendaciones sobre las
medidas que en su concepto deben adaptarse.

h) Elaborar su propio reglamento y el plan de trabajo anual.

i) Velar porque se lleven regularmente las actas de las reuniones de la Asamblea General y del
Consejo de Administracion.

j) Asistir al Consejo de Administracion, cuando las circunstancias lo ameriten

ARTICULO 60. La junta de Vigilancia se reunira ordinariamente una (1) vezal mesy
extraordinariamente, cuantas veces fuere necesario. Sus decisiones se tomaran por mayoria.

Los miembros de este érgano responderan personal y solidariamente por el incumplimiento de las
obligaciones que les imponen la ley y los estatutos.
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El gjercicio de las funciones asignadas por la ley y estos estatutos a la Junta de Vigilancia se
referira inicamente al control social y no debera desarrollarse sobre materias que correspondan a
las de competencia de los érganos de administracion.

Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran ser simultaneamente miembros del Consejo de

Administracion de la misma Cooperativa, ni llevar asuntos de la entidad en calidad de empleado o
de asesor.

ARTICULO 61. COOPROFESORES tendra un Revisor Fiscal con su respectivo suplente, quienes
deberan ser contadores publicos con matriculas vigentes, elegidos por la Asamblea General para un
(1) periodo de cinco (5) afios, sin perjuicio de ser reelegidos o removido libremente. Ademas,
deberan acreditar conocimiento Y experiencia en asuntos cooperativos.

El Revisor Fiscal firmara con COOPROFESORES un contrato de prestacion de servicios
profesionales por el término de cinco afios (5) por tanto no tendré vinculacién laboral con la entidad.

No podra ser Revisor fiscal quien sea asociado de COOPROFESORES, quién desempefie algln
cargo administrativo y quién esté ligado por matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o segundo civil, de los funcionarios directivos, cajeros,
tesoreros, auditores y contadores de COOPROFESORES.

El Revisor Fiscal y su suplente empezarén a desempeiiar sus funciones, como tales, una vez sean
posesionados por la entidad de control y vigilancia del Estado. Mientras este hecho ocurre continuara
actuando el anteriormente nombrado.

El Revisor Fiscal Suplente deberé acogerse a los honorarios fijados por la Asamblea General, en el
evento de que entre a actuar como tal, en ausencia del titular.

ARTICULO 62. El Revisor Fiscal tiene las siguientes funciones:

a) Verificar que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de COOPROFESORES
se ajusten a las prescripciones de los estatutos, reglamentos y decisiones de los organos de
administracion.

b) Vigilar el correcto funcionamiento de la contabilidad y conservacién de la correspondencia y los
comprobantes de cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

c) Realizar el examen financiero y econdmico de COOPROFESORES, hacer el analisis de las
cuentas trimestralmente y presentarlas con sus recomendaciones al Gerente General y al
Consejo de Administracion.

d) Inspeccionar asiduamente los bienes de COOPROFESORES y procurar que se tomen las
medidas de conservacion y seguridad de los mismos y de los que COOPROFESORES tenga
en custodia o a cualquier otro titulo.

e) Certificar con su firma los balances y emitir su dictamen o informe correspondiente.

f) Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control sobre los valores sociales.

g) Vigilar el tramite para modificaciones y reajustes presupuestales.

h) Dar oportuna cuenta y por escrito a la Asamblea, al Consejo de Administracién y al Gerente
General de COOPROFESORES, segun sea el caso, de las irreqularidades que ocurran en el
funcionamiento de COOPROFESOREBS.Jiénlét A6s@rdfdMASus actividades.
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i) Solicitar o convocar Asambleas Generales y solicitar la convocatoria al Consejo de
Administracion, de acuerdo con los presentes estatutos.

j) Presentar informe de su gestién a la Asamblea General.

k) Colaborar con las entidades de vigilancia y control del Estado, a las cuales debe informarle
sobre las irregularidades que no hubieren sido corregidas oportunamente.

) Practicar directamente, o a través de delegado visitas a las sucursales y agencias de
COOPROFESORES en forma periodica.

m) Rendir informe al Consejo de Administracién cada dos (2) meses

n) Exigir y constatar, segln el caso, el cumplimiento de lo establecido en los articulos 57 y 58 de
los presentes estatutos.

ARTICULO 63. Incompatibilidades y responsabilidades del Revisor Fiscal. No podran ser
Revisores Fiscales:

a) Quienes sean asociados a la Cooperativa o de alguna de sus subordinadas, ni en éstas,
quienes sean asociados o empleados de Cooprofesores.

b) Quienes estén ligados por matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo civil o segundo de afinidad, o sean consocios de los administradores
y funcionarios directivos, auditor o contador de Cooprofesores.

¢) Quienes desempenen en Cooprofesores o en algunas de sus subordinadas cualquier otro
cargo.

El Revisor Fiscal respondera de los perjuicios que ocasione a la Cooperativa, a sus asociados o a
terceros, por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 64. El Consejo de Administracién podra, cuando lo juzgue conveniente, contratar los
servicios de una auditoria externa para trabajos o estudios especiales.

TITULO IV
COMITES
CAPITULO |
ARTICULO 65. La Cooperativa tendra los comités auxiliares que el Consejo de administracion
considere necesarios para apoyar las funciones a su cargo.

ARTICULO 66. En cada comité habra por lo menos dos (2) delegados habiles, siendo potestad del
Consejo de administracion realizar el reglamento de su eleccion,

TITULO V
DE LAS ASAMBLEAS
CAPITULO |
Clases de Asambleas

ARTICULO 67. Las Asambleas Generales de Delegados seran Ordinarias o Extraordinarias y se
reuniran en el domicilio principal de COOPROFESORES o, en su defecto, en el Area Metropolitana
de Bucaramanga
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Seran Asambleas Ordinarias, las que se relnen periddicamente una vez al afo para tratar asuntos
propios de su competencia, a mas tardar el 31 de marzo. Las elecciones de Consejo de
Administracidn, Junta de Vigilancia y Revisor Fiscal, sélo se llevaran a cabo en la Asamblea General
Ordinaria.

Seran Asambleas Extraordinarias las convocadas para cualquier época del afio con el objeto de
tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la celebracién de la
Asamblea Ordinaria. En las Asambleas Extraordinarias sélo se podran tratar los asuntos para las
que fueron convocadas y los que se deriven estrictamente de ellos.

Los delegados a Asambleas Extraordinarias seran los elegidos cada seis afios (6), cuyo periodo
comienza con la celebracion de la Asamblea Ordinaria.

Para el ejercicio del derecho de inspeccién, los asociados podran examinar los estados financieros
junto con los libros, comprobantes y anexos exigidos por la Ley, durante los 15 dias habiles que
precedan a la reunion de la Asamblea, en las oficinas del domicilio principal de COOPROFESORES.

PARAGRAFO. De todas maneras, en cualquier reunion de Asamblea General podra haber
elecciones para lienar vacantes imprevistas en los érganos de administracién o vigilancia, para el
resto del periodo.

ARTICULO 68. La fijacién de la fecha de las Asambleas Generales Ordinarias seré hecha por el
Consejo de Administracion a més tardar el 28 de febrero de cada afio. Si el Consejo de
Administracion no lo hiciere para realizarse a mas tardar el 31 de marzo lo hara la Junta de
Vigilancia y, si este 6rgano no procede, lo hara finalmente el Revisor Fiscal.

ARTICULO 69. La fecha de Asamblea General Extracrdinaria sera fijada de oficio por el Consejo
de Administracion o a peticién de la Junta de Vigilancia, del Revisor Fiscal, o del 15% de los
asociados habiles, con no menos de diez (10) dias calendario de anticipacion a |a fecha de
realizacion y de acuerdo con las normas legales y estatutarias vigentes.

Si el Consejo de Administracion desatiende la peticién de convocar a Asamblea Extraordinaria
dentro del mes siguiente a la solicitud, lo hara directamente el érgano que hizo la peticion,
atendiendo las disposiciones legales y estatutarias vigentes.

ARTICULO 70. La asistencia de la mitad de los delegados héabiles convocados a las Asambleas
Generales Ordinarias o Extraordinarias constituird quérum para deliberar y adoptar decisiones
validas.

CAPITULO Il

Convocatoria

ARTICULO 71. Todo acto de convocatoria de Asamblea General Ordinaria debe mencionar el
objeto de la Asamblea y en éI debera incluirse el proyecto del orden del dia, la fecha, hora y lugar
determinados.
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PARAGRAFO. La convocatoria a Asamblea General a los delegados elegidos se hara por lo
menos con quince dias habiles de anticipacion a su celebracién. La convocatoria a Asamblea
General Ordinaria sera hecha por el Consejo de Administracién; si éste no lo hiciere, lo har4 dentro
del término del articulo 68 de los estatutos la Junta de Vigilancia y si este organo tampoco procede
lo hara finalmente el Revisor Fiscal.

Sino hubiere convocatoria en los anteriores términos las Asambleas Generales Ordinarias se
reuniran por derecho propio el Gltimo sabado del mes de marzo a las 08:00 a.m. en las oficinas del
domicilio principal donde funciona la administracién de COOPROFESORES.

La convocatoria a Asamblea General se efectuara remitiendo a cada uno de los delegados
comunicacion escrita junto con el acuerdo de convocatoria, sin perjuicio de que el Consejo de
Administracion determine otro procedimiento adicional que garantice una més amplia difusion del
evento.

ARTICULO 72. En todo caso, sera valida la convocatoria que se comunique a los asociados o
delegados empleando uno cualquiera de los métodos previstos en el articulo anterior o mediante la
publicacion de un aviso en un periédico o radiodifusora de amplia circulacion y sintonia nacional y
de avisos en las oficinas de COOPROFESORES.

TITULO VI
REGIMEN ECONOMICO
CAPITULO |
Constitucién e Incremento Patrimonial de la Cooperativa

ARTICULO 73. E| patrimonio social de COOPROFESORES estaré compuesto por:

a) Los aportes sociales.

b) Los aportes extraordinarios que decrete la Asamblea General.

c) Las reservas y fondos de carécter permanente.

d) Los auxilios y donaciones que se reciban para incrementar el patrimonio o cualquiera de sus
componentes.

Los excedentes que se capitalicen.

ARTICULO 74. COOPROFESORES estimular el incremento permanente de los aportes sociales
y podra mantener su poder adquisitivo constante, dentro de los limites fijados en las disposiciones
legales y reglamentarias.

ARTICULO 75. La inversioén representada en aportes sociales en la cooperativa, se acreditara
mediante certificacion expedida por COOPROFESORES, la cual no tiene caracter de titulo valor.
Tales aportes quedarén directamente afectados desde su origen a favor de COOPROFESORES
como garantia de las obligaciones que contraigan con ella, sin perjuicio de las previsiones
contenidas en el paragrafo 2 del Articulo 42 de la Ley 454 de 1998. Dichos aportes no podran ser
gravados por sus titulares en favar de terceros, seran inembargables por otros acreedores
diferentes de COOPROFESORES y sélo podran cederse a otros asociados. La cesion de los
aportes sociales de los asociados requerira la aprobacion del érgano o funcionario que aprobd su
ingreso, teniendo en cuenta los derechos preferentes de COOPROFESORES.

ARTICULO 76. COOPROFESORES podré creary mantener un fondo de amortizacion parcial de
los aportes sociales hechos por los awg%t?@e | se efectuaran los reintegros, que
a Asambled
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Consejo de Administracion. De todas maneras esta decision requerira el voto favorable de las dos
terceras partes de los asistentes a la Asamblea General.

ARTICULO 77. Ningln asociado persona natural podréa tener mas del 5% de los aportes sociales
de COOPROFESORES y ningln asociado persona juridica mas del 49% de los mismos.

ARTICULO 78. El 31 de diciembre de cada afio se cortaran las cuentas de COOPROFESORES y
se elaborarén los estados financieros de fin de ejercicio que se someteran a la aprobacién de la
Asamblea General. Dicha informacion financiera se enviara a la entidad de supervisién y control
del Estado, junto con el proyecto de aplicacién de excedentes.

ARTICULO 79. El excedente cooperativo se determinaré al cierre de cada gjercicio econémico
deduciendo del producto de las operaciones el costo del capital sobre los aportes sociales, los
gastos generales, las amortizaciones y las reservas y fondos técnicos de acuerdo con la ley y las
practicas administrativas.

Cuando se obtengan excedentes como producto de los servicios prestados a terceros, se aplicara
lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 79 de 1988.

El excedente que resulte se aplicara en la siguiente forma:

a) Un 20% minimo, para incrementar la reserva de proteccion de aportes sociales.

b) Un 20% minimo, para incrementar el fondo de educacion.

¢) Un 10% minimo, para incrementar el fondo de solidaridad.

El remanente quedara a disposicion de la Asamblea General, érgano que determinaré su
aplicacién de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 80. COOPROFESORES tendré presupuestos de ingresos y gastos y de inversiones de
conformidad con sus ejercicios econémicos, que deberan ser aprobados por el Consejo de
Administracion.

CAPITULO Il
Aportes Sociales
ARTICULO 81. Los aportes sociales de COOPROFESORES seran variables e ilimitados. No

obstante, para todos los efectos legales y estatutarios, los aportes sociales minimos serdn de
sesenta y cinco mil (65.000) salarios minimos mensuales legales vigentes, ajustados anualmente de
acuerdo al art. 42 de la Ley 454 de 1998. Dichos aportes no seran reducibles durante la vida de la
entidad y la Asamblea General podra incrementarlos cuando asi lo considere, sin necesidad de
reformar el Estatuto.

CAPITULO Il
Aportes Sociales Minimos
ARTICULO 82. Los asociados deberan mantener en COOPROFESORES, como minimo, los
aportes sociales a que se refiere el Articulo 10 de los presentes estatutos.

NUESTRAS OFICINAS
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TITULO VII
DISOLUCION, LIQUIDACION Y CONCILIACION
CAPITULO |
Disolucién y Liquidacién

ARTICULO 83. COOPROFESORES se disolvera y debera ser liquidado en los siguientes casos:
a) Por resolucién debidamente adoptada por la Asamblea General, con el voto favorable de las dos
terceras partes de los delegados asistentes a la Asamblea.

b) Por reduccién del niimero de asociados a menos del requerido por la ley.

c) Por decision de autoridad competente.

d) Por las demas causales establecidas en las disposiciones legales aplicables a
COOPROFESORES y especialmente las que determine su toma de posesion y liquidacién

forzosa administrativa por parte de la entidad de vigilancia y control del Estado.

ARTICULO 84. La disolucién y liquidacién de COOPROFESORES se regira por las normas
especiales sobre la materia, en concordancia con las del régimen cooperativo en cuanto sean en
razon de la naturaleza juridica. El remanente ser4 transferido a la entidad o entidades que designe
la Asamblea General.

CAPITULO II
- Conciliacién y Arbitramento
ARTICULO 85. Las diferencias o conflictos que surjan entre COOPROFESORES Yy sus asociados,
o entre estos, se someteran a los procedimientos conciliatorios vigentes.

TITULO VIl
CAPITULO I
Descentralizacion Administrativa

ARTICULO 86. La descentralizacién administrativa tiene por objeto alcanzar una mayor eficacia en
la prestacion de los servicios de COOPROFESORES.
La estructura operativa de COOPROFESORES contemplara la organizacion de agencias que

tendran a su cargo la gestién de actividades y de operaciones en su respectiva zona, con el
funcionamiento de las secciones que disponga el Consejo de Administracién. Las agencias seran
dirigidas por un empleado denominado Director de Agencia.

ARTICULO 87. Los vacios y dudas que se presenten en la interpretacion y aplicacion de los

presentes estatutos, seran resueltos por el Consejo de Administracion, con base en la doctrina y
principios cooperativos y la legislacion complementaria vigentes.
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ESTATUTOS APROBAD

TITULO IX
CAPITULO I
Procedimiento para Reforma de Estatutos

ARTICULO 88. Las reformas estatutarias, proyectadas por el Consejo de Administracion de la
Cooperativa, seran enviadas a los asociados o delegados con la notificacion de la convocatoria a la
asamblea; cuando las reformas sean propuestas por los asociados, deben ser enviadas al Consejo
de Administracion a méas tardar el Gltimo dia habil del mes de diciembre de cada afio, para que este
organismo las analice detenidamente y las haga conocer a la Asamblea General con su respectivo
concepto, en la forma indicada anteriormente.

ARTICULO 89. Los presentes estatutos rigen a partir de la fecha de su aprobacion y derogan todas
las disposiciones que le sean contrarias y se aplican a partir de la misma para todos los organismos
de administracion, control y vigilancia.

Estatutos aprobados por la Asamblea General extraordinaria de delegados de la cooperativa
de profesores COOPROFESORES, celebrada el cinco (05) de Octubre del 2019, seglin acta
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